
Отчет
Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение
социального обслуживания «Кингисеппский психоневрологический интернат»__

(наименование учреждения) 
о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2022 год за II квартал 2022 года

По пункту 5.6:

По результатам анализа деклараций конфликта интересов следующих категорий ра­
ботников ЛОГБУ «Кингисеппский ПНИ»:
- Заместителей руководителя;
- Главного бухгалтера;
- Работников, связанных с вынесением (подготовкой) приказов, распоряжений, согласий, 
технических условий и иных организационно-распорядительных документов;
- Работников, связанных с размещением государственного заказа, контролем выполнения 
работ, приемкой работ, контролем выполнения гарантийных обязательств и представлени­
ем интересов учреждения в судах и иных государственных органах.

Конфликт интересов не выявлен.

Исполняющий обязанности дир Семенов И.В.



Отчет
Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение 
социального обслуживания «Кингисеппский психоневрологический интернат»

(наименование учреждения) 
о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2022 год за II квартал 2022 года

По пункту 5.7:

№
п/п Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено 

с указанием причины)
1. Соблюдение положений распоряжения комитета по 

социальной защите населения Ленинградской обла­
сти, в части согласования проектов контрактов, за­
ключаемых подведомственными учреждениями, 
свыше 1 млн. рублей.

Выполнено

2. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в стро­
гом соответствии с требованиями Федерального зако­
на от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной си­
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес­
печения государственных и муниципальных нужд" 
(далее -  44-ФЗ) и Федерального закона от 18.07.2011 
№ 223-Ф3 "О закупках товаров, работ, услуг отдель­
ными видами юридических лиц".

Выполнено

3. Исключить заключения контрактов с единственным 
поставщиком (исполнителем, подрядчиком) по п. 9 ч. 
1 ст. 93 закона 44-ФЗ при отсутствии оснований, 
предусмотренных законодательством о контрактной 
системе.

Выполнено

4. Исключить необоснованное «дробления закупок» с 
целью заключения договоров по п. 4, п. 5 и п. 28 ч. 1 
ст. 93 закона 44-ФЗ;

Выполнено

5. Исключить установления в документации о закупке 
требований к товарам, работам, услугам, а также к 
участникам торгов, направленные на создание пре­
имущественных условий для конкретного хозяйству­
ющего субъекта;

Выполнено

6. Исключить установления в документации о закупке 
требований к описанию участником закупки конкрет­
ных показателей товаров, которые являются избы­
точными, не могут быть объективно проверены на 
момент поставки (к п. 1.3.1 протокола № 1/19 заседа­
ния комиссии по координации работы по противо­
действию коррупции в Ленинградской области).

Выполнено



7. Осуществление закупок на выполнение работ и ока­
зание услуг, начальная (максимальная) цена которых 
не превышает 10 млн. руб., в соответствии с п. 1 ч. 3 
ст. 66 закона 44-ФЗ;

Выполнено

8. Осуществление проведения совместных торгов; Выполнено

9. Осуществление закупок лекарственных средств 
(формирование предмета и объема закупки) с учетом 
положений п. 6 ч. 1 ст. 33 закона 44-ФЗ (лекарствен­
ные средства с различными международными непа­
тентованными наименования- ми при отсутствии та­
ких наименований с химическими, группированными 
наименованиями) при условии, что начальная (мак­
симальная) цена контракта не превышает предельное 
значение, установленное Правительством Российской 
Федерации);

Выполнено

10. Осуществление части закупок с использованием раз­
работанных и утвержденных на федеральном уровне 
типовых контрактов и типовых условий контрактов;

Выполнено

11. Осуществление дополнительного информирования 
потенциальных участников закупок об осуществле­
нии закупок;

Выполнено

12. Размещения сведений о проводимых торгах в откры­
тых информационных ресурсах, в том числе на офи­
циальных сайтах органов исполнительной власти и 
государственных организаций в информационно те­
лекоммуникационной сети «Интернет»

Выполнено

13. Использования единых подходов по формированию и 
описанию объекта закупок на закупку однотипных 
товаров (к п. 1.3.2 протокола № 1/19 заседания ко­
миссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Ленинградской области).

Выполнено

14. Размещения сведений о приемке в ЕИС Выполнено

Семенов И В.



Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение 
социального обслуживания «Кингисеппский психоневрологический интернат»

(наименование учреждения) 
о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2022 год за II квартал 2022 года

Отчет

По пункту 5.15:

№
п/п

Наименование мероприятия Отметка о выполнении

1. Организация и правовые меры противодействия коррупции

1.1 Подготовка и предоставление ежеквартальных 
и иных отчетов ЛОГБУ «Кингисеппский 
ПНИ» (далее -  Интернат) о выполнении меро­
приятий Плана противодействия коррупции в 
комитет по социальной защите населения Ле­
нинградской области (далее -  Комитет)

II квартал 
2022 года выполнено

1.2 Разработка Плана противодействия коррупции 
в Интернате, в соответствии с требованиями, 
установленными федеральным и областным 
законодательством

Выполнено

1.3 Проведение заседаний комиссии по противо­
действию коррупции в Интернате

Выполнено

1.4 Реализация Плана противодействия коррупции 
в Интернате

II квартал 2022 года выполнено

1.5 Разработка и принятие кодекса этики и слу­
жебного поведения сотрудников Интерната, в 
соответствии с требованиями, установленными 
федеральным и областным законодательством

Выполнено

1.6 Разработка и внедрение положения о конфлик­
те интересов, декларации о конфликте интере­
сов, в соответствии с требованиями, установ­
ленными федеральным и областным законода­
тельством

Выполнено

1.7 Разработка и принятие правил, регламентиру­
ющих вопросы обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства, в соответ­
ствии с требованиями, установленными феде­
ральным и областным законодательством

Выполнено

1.8 Актуализация стандартной антикоррупцион­
ной оговорки в договорах, связанных с хозяй­
ственной деятельностью интерната, в соответ­
ствии с требованиями, установленными феде­
ральным и областным законодательством

Выполнено

1.9 Актуализация стандартного антикоррупцион­
ного положения в трудовых договорах сотруд­
ников Интерната , в соответствии с требовани­
ями установленными федеральным и област­
ным законодательством

Выполнено



2. Антикоррупционный мониторинг

2.1 Обеспечение функционирования официально­
го интернет-сайта Интерната и других инфор­
мационных каналов, позволяющих гражданам 
беспрепятственно сообщать о коррупционных 
проявлениях в Интернате

Выполнено

2.2 Ежеквартальное представление в Комитет ин­
формации о поступивших обращениях граждан 
о возможных нарушениях в сфере противодей­
ствия коррупции в Интернате

Выполнено

2.3 Проведение регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции в Ин­
тернате

II квартал 2022 года выполнено

2.4 Анализ результатов выполнения мероприятий 
Плана противодействия коррупции в Интерна­
те на 2022 год, представление информации о 
выполнении мероприятий Плана по противо­
действию коррупции в Комитет

II квартал 2022 года выполнено

2.5 Мониторинг изменений в законодательстве РФ 
и Ленинградской области в сфере противодей­
ствия коррупции для своевременного внесения 
изменений в локальные акты Интерната

II квартал 2022 года выполнено

2.6 Анализ актов прокурорских проверок Интер­
ната по фактам нарушения в сфере противо­
действия коррупции поступивших в отноше­
нии Интерната в органы исполнительной вла­
сти

Во И-ом квартале 2022 года проку­
рорских проверок по фактам нару­
шения в сфере противодействия 
коррупции в отношении Интерната 
не проводилось

3. Профилактика коррупции и иных правонарушений 
в ЛОГБУ «Кингисеппский ПНИ»

3.1 Заседание комиссии по соблюдению требова­
ний к служебному поведению сотрудников 
Интерната и урегулированию конфликта инте­
ресов в Интернате

II квартал 2022 года выполнено

3.2 Введение процедуры информирования работ­
никами работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и по­
рядка рассмотрения таких обращений. Созда­
ние доступных каналов передачи обозначен­
ной информации

II квартал 2022 года выполнено

3.3 Введение процедуры информирования работо­
дателя о ставшей известной работнику инфор­
мации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контр­
агентами Интерната или иными лицами и по­
рядка рассмотрения таких сообщений. Созда­
ние доступных каналов передачи обозначен­
ной информации

II квартал 2022 года выполнено

3.4 Введение процедуры информирования работ­
никами работодателя о возникновении кон­
фликта интересов и порядка урегулирования

II квартал 2022 года выполнено



выявленного конфликта интересов
3.5 Ежеквартальное заполнение декларации о 

конфликте интересов, лицами, указанными в 
карте коррупционных рисков

II квартал 2022 года выполнено

3.5 Проведение периодической оценки коррупци­
онных рисков в целях выявления сфер дея­
тельности Интерната, наиболее подверженных 
таким рискам, и разработка соответствующих 
антикоррупционных мер

Запланировано на III квартал 2022 
года

3.6 Ведение журнала учета сообщений о соверше­
нии коррупционных правонарушений работ­
никами Интерната

II квартал 2022 года выполнено

3.7 Ведение журнала учета подарков работникам 
Интерната

II квартал 2022 года выполнено

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок, работ, услуг, а также в сфере 
финансового контроля в ЛОГБУ «Кингисеппский ПНИ»

4.1 Осуществление работы, направленной на вы­
явление и минимизацию коррупционных рис­
ков при осуществлении закупок, товаров, ра­
бот, услуг

II квартал 2022 года выполнено

4.2 Осуществление контроля соблюдения требо­
ваний об отсутствии конфликта интересов 
между участниками закупки и заказчиком, 
установленных п.9 4.1 ст.31 федерального за­
кона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О кон­
трактной системе в сфере закупок товаров, ра­
бот, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

II квартал 2022 года выполнено

4.3 Информирование Управления Федеральной 
антимонопольной службы по Ленинградской 
области о нарушениях участниками закупок 
антимонопольного законодательства

Во П-ом квартале 2022 года нару­
шениях участниками закупок анти­
монопольного законодательства не 
выявлено

4.4 Анализ сведений:
- об обжаловании закупок контрольными орга­
нами в сфере закупок;
- об отмене Интернатом закупок в соответ­
ствии с решениями и предписаниями кон­
трольных органов в сфере закупок;
- о результатах обжалования решений и пред­
писаний контрольных органов в сфере закупок.

Во II квартале 2022 года указанных 
сведений не имелось

4.5 Осуществление регулярного контроля эконо­
мической обоснованности расходов в сферах с 
высоким коррупционным риском:
- обмен деловыми подарками;
- представительские расходы;
- благотворительные пожертвования;
- вознаграждение внешним консультантам

II квартал 2022 года выполнено

4.6 Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверно­
сти первичных документов бухгалтерского 
учета

II квартал 2022 года выполнено

4.7 Привлечение внешних независимых экспертов Во П-ом квартале 2022 года внеш-



при осуществлении хозяйственной деятельно­
сти Интерната и организации антикоррупци­
онных мер

н а  независимые эксперты не при­
влекались

5. Организация работы в сфере противодействия коррупции 
в ЛОГБУ «Кингисеппский ПНИ»

5.1 Обеспечение представления сведений о дохо­
дах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданами пре­
тендующими на замещение должностей руко­
водителей учреждений и лицами, замещающи­
ми указанные должности

II квартал 2022 года выполнено

5.2 Организация работы комиссии по предотвра­
щению и урегулированию конфликта интере­
сов, возникающего, при выполнении трудовых 
обязанностей сотрудников Интерната

II квартал 2022 года выполнено

5.3 Проведение работы, направленной на выявле­
ние и предупреждение конфликта интересов у 
следующих категорий сотрудников:
- заместителей директора;
- главный бухгалтер;
- сотрудников, связанных с вынесением (под- 
готовкой)организационно-распорядительных 
документов

II квартал 2022 года выполнено

5.4 Разработка карт коррупционных рисков Ин­
терната

Выполнено

5.5 Содействие в проведении, на основании рас­
поряжения комитета, плановых и внеплановых 
проверок деятельности Интерната по преду­
преждению коррупции в соответствии со ст. 
13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии корруп­
ции»

Во П-ом квартале 2022 года плано­
вых и внеплановых проверок дея­
тельности Интерната по предупре­
ждению коррупции в соответствии 
со ст. 13.3 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года№ 273-Ф3 «О 
противодействии коррупции» не 
проводилось

5.6 Устранение замечаний, исполнение предложе­
ний и рекомендаций вынесенных в ходе про­
верок

Во П-ом квартале 2022 года плано­
вых и внеплановых проверок дея­
тельности Интерната по предупре­
ждению коррупции не проводи­
лось, замечаний, предложений и ре­
комендаций не имелось

5.7 Оформление и актуализация информационного 
стенда о противодействии коррупции

Запланировано на Ш-й квартал 2022 
года

6. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами граж­
данского общества

6.1 Прием и рассмотрение обращений граждан и 
организаций о фактах коррупции, поступив­
ших в Интернат

Во П-ом квартале 2022 года обра­
щений граждан и организаций не 

поступало
6.2 Представление сведений в Комитет о поступ­

лении обращений от граждан и организаций о 
фактах коррупции в Интернате

Во П-ом квартале 2022 года сведе­
ний не предоставлялось в связи с 

отсутствием обращений
6.3 Размещение информации об антикоррупцион­ П-й квартал 2022 года выполнено



ной деятельности на официальном интернет- 
сайте Интерната

7. Антикоррупционная пропаганда, просвещение и образование

7.1 Организация работы по формированию у со­
трудников Интерната отрицательного отноше­
ния к коррупции, предание гласности каждого 
установленного факта коррупции в Интернате

П-й квартал 2022 года выполнено

7.2 Ежегодное профессиональное развитие со­
трудников Интерната, в должностные обязан­
ности которых входит участие в противодей­
ствии коррупции

Н-й квартал 2022 года выполнено

7.3 Доведение до сотрудников Интерната положе­
ний федерального и областного законодатель­
ства о противодействии коррупции. В том чис­
ле об уголовной ответственности за коррупци­
онные правонарушения, об увольнении в связи 
с утратой доверия, о недопущении поведения 
которое может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки 
либо как соглашение принять взятку или как 
просьба о даче взятки

П-й квартал 2022 года выполнено

7.4 Доведение до сотрудников Интерната в меж­
дународный день борьбы с коррупцией мате­
риалов по вопросам противодействия корруп­
ции

Материалы будут доведены в IV-om 
квартале 2022 года

7.5 Проведение индивидуальных и коллективных 
бесед с сотрудниками Интерната о порядке 
уведомления руководителя Интерната о фактах 
обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Запланировано на Ш-й квартал 2022 
года

7.6 Проведение обучающих мероприятий с со­
трудниками Интерната по вопросам профилак­
тики и противодействию коррупции

Запланировано на Ш-й квартал 2022 
года

8. Повышение эффективности взаимодействия ЛОГБУ «Кингисеппский ПНИ» с прокурату­
рой Кингисеппского района Ленинградской области

8.1 Проведение с привлечением сотрудников про­
куратуры Кингисеппского района выездных 
мероприятий по антикоррупционному просве­
щению сотрудников Интерната

Во П-ом квартале 2022 года меро­
приятия не проводились

8.2 Информационное взаимодействие Интерната с 
прокуратурой Кингисеппского района по во­
просам нарушения норм антикоррупционного 
законодательства сотрудниками Интерната, 
выявленных из различных источьщкев--^

Нарушений норм антикоррупцион­
ного законодательства сотрудника­
ми Интерната во II-ом квартале 
2022 года выявлено не было

Исполняющий обязанности ди Семенов И.В.



Отчет
Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение 
социального обслуживания «Кингисеппский психоневрологический интернат»

(наименование учреждения) 
о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2022 год за II квартал 2022 года

По пункту 5.16:

Согласно журнала учета сообщений о наличии коррупционных проявлениях в 
ЛОГБУ «Кингисеппский ПНИ» во II-ом квартале 2022 года не имелось.


