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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
управленческий персонал 

Бухгалтерия
Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены.

Учебно-воспитательный пер­
сонал

9. Культорганизатор Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

/> . сЮ/%г 1:п а - ^  (,1 a -A  Lt с  t f/) j~ ел t l и
&ь\ПОЛ H£i->0

10. Воспитатель Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

J  К&. SGIXr У оj} я  е.) С Тё> е. НИ Д Я <?/( У Ш £А  
( СА&а аРЬ - К) U lf io / I  И £ Н Р

Пищеблок

14. Шеф-повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

LL> '<£>• 2DI& Ц П инуегР А ги  а но  - 0 а р а ц л е н -  
'гее/а./и п  е.рсо и  а л f s ^ P e  кто Р. в/ 7 1>ги /Г /5) ' В ы п о лн ен  с

15А. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Щ !<&>. с№/£ h с,? м и н  / / /  7м  rue, н е  -j//7Pc?(3A ем -  
р г р с о н л л  ( ^ и р е -к г с -р  

с г£ /л/Д лц е ~ Т  O r  '7 6 ) в ы п о л н е н о

17А. Кухонная рабочая Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

Ш /<&>. Йд/чи нис7Ратме> н о  - / / я р а я  л  е н  -
'Ye a/C^r^' ne.Pcc>f-/AA P ^ f>

ui/o/tt/e-7 £>ти П Ь  У В>ыпслне н о
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
WK& 3 0 /2 Ь о/чни истрлти еьнс  - у/7рс/£/\гн~

iJttP C o H JA  fcfi/релте>Р> 
с peAt, a -а Л и c7  0 7  и  /7(7J / 3  £? г?ол н  е но

Общий медицинский персонал

20. Заведующий аптекой Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

X |<Й>. p.0i& X о 5 Я lie . Tie н ЦР <£ ел У  w o n

(слесарь- электр и к) ЪЫПОК НЁИР

25. Медицинский дезинфектор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Еке> • £ 0 / 2 O&l-Llj /  /  р  pi ££? /У.U, £j/i £ fc i  /  Р/
П £ptt>HAf\ / С TOPLLffibt м  г д ц ц  ине- 
НЯ Я СП г-РА) * ВЫ /]РАН£1-/0

Общее отделение (152 койки) 
Отделение милосердия (46 ко­

ек)
Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены.

Общий немедицинский персо­
нал

55. Парикмахер Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

п к& SjDiZ /че & и ц ± )п .си и ? ( /?е.рс£>- 
ИАЛ (ствРи-сая /че о  и  и, и  не. КА/1 
сесгр/ч

в ы п о л н е н о

61. Слесарь-электрик Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

Ч КЪ> &Pi& £ п е ц * ./& / t-tc.7 О Т /./ /7Ь
вы полнено

62. Слесарь-ремонтник Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

X k e> 301% Кой/НОЫ-Т&е-ННАЯ О-АЦМ&А 
(t/tenapb -  3/1 е к  7Рт//<) Ь ы п о л ц е н о



Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

// /с 2D!Ж г flg /VI/И Li С 7 PAiTfJUMV'- ynp/kB.Atnn£- 
pepco/iAM директор,

£-П£Ци г,ли01 VV и /73 ) в ы п о л н е н о
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
1ке> & o t & r Цв/Чц И ИСТ РА ш  я н о  ~ и л  РА В А е Н т ££.- 

КР и  персонал  _ (дм рек  rt>p, cneu,uci/\u£t Ot n /76) Ь ы п м н е н о
63. Техник Шум: Организовать рациональные ре­

жимы труда и отдыха
Снижение времени воздейст­

вия шума
/а /<е>. <ю > &

С п е ц и а ли ст 0 7  и /7£> t b ^ i fo n  н? не
64. Техник УФ-излучение: Снизить уровень воз­

действия вредного фактора
Снижение уровня воздействия 

вредного фактора
noe.ro/iHl10 Af/4uHU£ гра гитъне - у п р а ь л е  нгее­

нны персом а л /  ре.кгоР ,
е/тет-юлуег ОТ °Ц /7'£  ) В ы п о л н е н о

Химический: Контролировать примене­
ние СИЗ органов дыхания

Снижение вредного воздейст­
вия химического фактора постоянно

ЬмНШТРАП!ЬНС> -g/iPflfc/ie н %еек*ш_ 
персонАА ( вире.* гор, епециаАиС' <0/ / /  /Т{>) Е>ы п с а  немо

67. Водитель Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1 !<£> S-О /Л Г Ими ни с ?РА тнвно - улрае>л е н  tea m  
перс1 она А ( / «  ре к гоР  > _  \  

1//£Ц 1/С/А а С т ОТ(Г / /о / в ы п о л н е н о
68. Водитель Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
/7/ /<& 2012 инист РА TUHHV - ц/тра&лен ческиц 

пеРсытАА ! f иР&-К тоР, _  .
“ спец/галие.'/ U f u / ( b / 13ы/7рлнене

Дата составления: 12. 01.2018

Председатель комиссии по проведению
________Заместитель директора________

условии труда
Прокофьев Ю.К.

(должность) Ф.И.О.

А .# ' /? »
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством________ ' Г Козлова Г.А.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Председатель профсоюзной организа­
ции Г оловачева Ж.В. ТВ-QI. /<Г

(должность) —̂̂(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оцепку $£лавий труда:
3011 y t U '

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Рябая А.В.

(Ф.И.О.)
у/Л‘Р - А ш .5

(дата)

оценки


