
192012, г. Санкт-Петербург,_________
(место составления акта) 

пр. Обуховской обороны, д. 112/2, л.И

Приложение 3 
(в ред. Приказа Минэкономразвития РФ 

от 24.05.2010 № 199)

«23» ИЮЛЯ 2018_Г.
(дата составления акта)

________ 15:00:00
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), органом муниципального 

контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя
№ 47/8-107-18-И/007-119-18/2

от «23» июля 2018 г. по адресу: Ленинградская обл., Кингисеппский район,
пос. Неппово.
JIO ГБУ «Кингисеппий ПНИ»_____________

(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку №47/8-107-18-И/9/1 от 28.06.2018г._____________
Свирида Д. М., Заместителя руководителя госинспекции труда - зам. Главного государственного
инспектора труда в Ленинградской области_________________________________________________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность 

руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального 
контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки) 

государственным инспектором труда в Ленинградской области Власовым Владиславом
Аркадьевичем___________________________________________________________________________
была проведена проверка в отношении:_______ ЛО ГБУ «Кингисеппский ПНИ»_______________
по адресу: 188468, Ленинградская область, Кингисеппский район, пос. Неппово.
ИНН: 470705556466; ОГРН: 1024701427310________________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество 
индивидуального предпринимателя)

Продолжительность проверки: не более 20 рабочих дней_____________________________
(дней/часов)

Акт составлен:______Государственная инспекция труда в Ленинградской области______________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при 
проведении выездной проверки)

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: __________________________Государственный инспектор
Труда в Ленинградской области Власов Владислав Аркадьевич_____________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), 
проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций 
указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов и/или наименования 

экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа
по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Директор ЛО ГБУ «Кингисеппский ПНИ»
Китавцев Сергей Владимирович_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
(должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя 
индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой организации (в случае 
проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении мероприятий

по проверке)



В ходе проведения проверки установлено:

В результате проверки соблюдения трудового законодательства, законодательства об 
охране труда, требований законодательства о специальной оценки условий труда и иных 
нормативных правовых актов, содержащихся нормы трудового права, проводимой с 
18.07.2018 по 23.07.18.
«23» июля 2018 г. в 15 час. 00 мин. в Ленинградском областном стационарном казенном 

учреждении социального обслуживания «Кингисеппский психоневрологический 
интернат» (далее -  JIO ГБУ «Кингисеппский ПНИ» по состоянию на 18.07.2018 на момент 
проверки выявлены следующие нарушения законодательства об охраны труда, а именно:
1. В нарушение п.6 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда" работодатель с учетом требований законодательства Российской 
Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о 
государственной и об иной охраняемой законом тайне не организовал размещение на 
своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
(при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной 
оценки условий труда в части исполнения перечня мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП РФ).

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых актов):
Указанные несоответствия не выявлены

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных 
предписаний):
Указанные факты не установлены___________________________________________________

нарушений не выявлено

Прилагаемые документы: 1. Учредительные документы: Устав. Свидетельство о
государственной регистрации. Свидетельство о 
постановке на учет в налоговом органе. Приказ о 
назначении руководителя

2. Документы по оплате труда и документы
подтверждаю; правонарушение.

Подписи лиц, проводивших проверк;

Власов Владислав Аркадьевич

С актом проверки ознакомлен(а), копи 
Директор JIO ГБУ «Кингисеппский ПНИ»

,ектор труда

Ĵ  X
приложениями пол учил (а):

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя,

его уполномоченного представителя)


